LEI MUNICIPAL N°. 1.504/2013, DE 22 DE JANEIRO DE 2013

Cria cargo em comissao de Diretor de Habitacao e
d& e da outras providéncias.

ITACIR HOCHMANN, PREFEITO MUNICIPAL DE
BENJAMIN CONSTANT DO SUL, Estado do Rio Grande do Sul,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no quadro dos cargos em comissdo e
funcdo gratificada da administracdo centralizada do Executivo Municipal, de que trata o
artigo 18, da Lei Municipal n°013/1997, a qual estabelece o plano de carreira dos
servidores publicos municipais e institui o respectivo quadro de cargos, um cargo em
comissdo e funcdo gratificada de Diretor de Habitacdo, CC4/FG4, com requisitos de
provimento, atribuicBes e padrdo remuneratorio constantes do anexo | desta lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes do presente contrato correrao
por conta de dotacdo orcamentéria consignada na lei de meios.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENJAMIN
CONSTANT DO SUL, aos 22 dias do més de janeiro de 2013.

Itacir Hochmann
Prefeito

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Em data supra. _
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

Leocir Morandin
Coordenador de Administracdo e Planejamento



ANEXO |

| - DENOMINACAO: Diretor de Habitac&o

QUADRO: Comissionado

PADRAQ: CC4e FG 4

Il - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar a politica de
habitacdo a nivel local, dirigir, coordenar a elaboracéo e execucao do
plano municipal de habitacdo, dirigir as atividades habitacionais no
Municipio com a participa¢do dos demais entes federados e entidades
de atuacdo no territério municipal, coordenar todas as atividades
voltadas a constru¢cdo e melhorias habitacionais, participar e orientar
as equipes de atuacdo na area, coordenar e repassar orientacdes
acerca do plano e politica municipal de habitacdo, dirigir veiculo no
exercicio das suas funcdes e outras tarefas correlatas e outras
atividades afins.

lIl - CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: A disposi¢ao do superior hierarquico.

Habilitacdo Funcional: Frequéncia em cursos de aperfeicoamento e
especializacdo a serem fornecidos pelo Municipio

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino Médio Completo;

Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu
patrimdénio, por ocasido da nomeacao.

V - RECRUTAMENTO: Cargo em Comisséao de livre escolha do Chefe
do Executivo Municipal.




