LEI MUNICIPAL N°. 1.572/2013, DE 18 DE ABRIL DE 2013

Altera a redagdo da Lei Municipal n° 575/05 e da
outras providéncias.

ITACIR HOCHMANN Prefeito Municipal de Benjamin
Constant do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,

Faco saber gueamara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei

Art.1° O artigo 3° da Lei Municipal 575/05, a qual insto
Regimento Administrativo no ambito da Administrac8tunicipal, e alteracdes
posteriores, é alterado passando a vigorar corguarge redacao:

Art.3° - Fica estabelecido que a Prefeitura Municipal de
Benjamin Constant do Sul terd sua estrutura adtratia estabelecida da seguinte
forma:

Ceonselho de Administracao

IGabinete do Prefeito:
- Assessoria de Gabinete
- Assessoria Juridica
- Departamento de Planejamento Municipal
- Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
- Junta de Servigco Militar

{iGabinete do Vice-Prefeito
\Secretarias:
- Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e
Planejamento
- Secretaria Municipal de Obras e Saneamento
- Secretaria Municipal da Saude e Meio Ambiente
- Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Despor
Turismo e Transito
- Secretaria Municipal de Agricultura
- Secretaria Municipal de Assisténcia Social

\Drgéos Coletivos de apoio e aconselhamento

- Conselho Municipal de Saude

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropeaguari

- Conselho de Acompanhamento e Controle Socialuhalé
de FUNDEF

- Conselho Municipal da Educacéo

- Conselho Municipal da Alimentacdo Escolar

- Conselho Municipal da Assisténcia Social

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

- Comisséo da Defesa Civil

- Conselho Municipal de Desportos

- Conselho Gestor do Fundo Local de Habitacdo terdsse
Social



- Conselho Municipal de Desenvolvimento (COMUDE)
-Conselho Municipal de Contr8lecial do Programa Bolsa
Familia
- Conselho da Cidade
- Conselho de Defesa do Meio Ambiente

§1° - Cada Conselho terd sua estrutura, regulamentacd® atribuicGes
definidas em lei propria;
§2° - O Conselho estara vinculado, para fins da interaca
e no que se refere ao seu carater consultivo, ibedativo a respectiva secretaria
municipal que tenha por responsabilidade similaaloangente as do Conselho, como
fica demonstrado graficamente no Anexo | destael@stabelecido a lei que instituir o
respectivo conselho.

A2? - O artigo 32 da Lei Municipal 575/05, a qual
institui 0 Regimento Administrativo no ambito da rAahistracdo Municipal, e
alteracOes posteriores, € alterado passando avigam a seguinte redacéo:

“‘CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
MEIO AMBIENTE

Art.32° A Secretaria Municipal de Saude e Meio
Ambiente tem por responsabilidades:

| - 0 estudo e a elaboracédo das politicas publicas
municipais relativas a Saude e Meio Ambiente;

Il - a realizacdo de acbes para deteccdo dos
problemas de salude do Municipio e a proposicdo rdadidas para a prevencao e
solucéo dos mesmos;

lll - o planejamento, a organizacdo, o gotd e a
avaliacdo das acdes e dos servicos de salde desténgm do Municipio;

IV - 0 gerenciamento e coordenacao das agdes do
Sistema Unico de Satde no Municipio e a gestdocudddMunicipal de Salde;

V - a execucéo de programa de acao preventiva,
de educacéo sanitaria e de vacinacao;

VI - a administragéo e a supervisdo das unidades
de saude, sob responsabilidade do Municipio;

VIl - o encaminhamento de pacientes para
tratamento em outros Municipios;

VIII - a fiscalizacdo do cumprimento das posturas
municipais referentes ao poder de policia rela@viigiene publica e ao saneamento;

IX - o desempenho de outras responsabilidades e
competéncias afins.

Paragrafo Unico - Integram a estrutura da
Secretaria Municipal de Saude e Meio Ambiente, paitamento de Atencdo Bésica a
Saude, o Departamento de Vigilancia Sanitaria edEpiioldgica, as Unidades Basicas
de Saude, Departamento a Unidade Mista Hospitdlepartamento de Programas
Preventivos.



Art. 3° - Fica criado o Capitulo IV e altera a
redacao dos artigos 37, 38 e 38 da Lei Municipal/®, a qual institui o0 Regimento
Administrativo no ambito da Administracdo Municipalalteracdes posteriores.

“CAPITULO IVva
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.37°. A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social tem por responsabilidades:

| - O estudo, a elaboracdo, implantacdo e
implementac&o de programas, projetos e servigcoAsdesténcia Social, voltado para o
atendimento a crianca e adolescente, idoso, pessodadora de deficiéncia,
migrantes, familia, populagdo indigena e outrosdeegjue caracterizados como
usuarios de Assisténcia Social;

Il - a acdo social e prestacao de assessoria janto
individuos, grupos e entidades civis de naturezawutaria ou de classe, visando
auxiliar na sua organizagao e o desenvolvimentoseles objetivos de melhoria das
condicdes de vida;

[l - a prestacdo de assessoria e supervisdo as
Entidades Assistenciais que desenvolvem acOedasligara Politicas de Assisténcia
Social,

IV — elaborar critérios para conveniamento com
Entidades Assistenciais que visam implantar e implgar programas e projetos
desenvolvidos na area de Assisténcia Social;

V - a orientacdo a populacdo migrante de baixa
renda, proporcionando-lhe ajuda e solu¢cdes emeriges)c

VI - a gestado junto a 6rgaos privados e publicos
nas esferas estadual e federal, visando a obtedegdrecursos financeiros e técnicos
para o desenvolvimento dos projetos sociais do Mpiu;

VII - o desempenho de outras responsabilidades e
competéncias afins.

Paragrafo Unico - Integra a estrutura da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social o Depaxgnto de Assisténcia Social.”

SECAO |
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 38° - O Departamento Municipal de
Assisténcia Social tem por competéncia (LOAS e A/ASXisténcia Social/99):

| — coordenacao geral do Sistema Municipal de
Assisténcia Social;

Il — co-financiamento da Politica de Assisténcia
Social;

[l — formulagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

IV — organizagdo e gestdo da rede municipal de
inclusé@o e protecao social composta pela totaliddde servigos, programas e projetos
existentes em sua area de abrangéncia;



V — execucgdo dos beneficios eventuais, servigos
assistenciais, programas e projetos de forma direta coordenacdo da execucéo
realizada pelas entidades e organizacdes da sodeedwil;

VI — definicAo da relacdo com as entidades
prestadoras de servigos e instrumentos legais enseitilizados;

VII — definicdo de padrbes de qualidade e formas
de acompanhamento e controle das a¢fes de assssamial;

VIII — articulagdo com outras politicas de ambito
municipal, com vistas a inclusédo dos destinatadasssisténcia social,

IX — supervisdo, monitoramento e Avaliacdo das
acOes de ambito local;

X — coordenacédo da elaboracdo e programas e
projetos de assisténcia social no seu ambito;

XI — acompanhamento e avaliagdo do Beneficio de
Prestacao Continuada;

XIlI — elaboracéo do relatorio de Gestéo;

Xl — elaboracdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

XIV - desenvolvimento de programa de
qualificacédo de recursos humanos para a area déest&gia Social;

XV — capacitagdo a conselheiros e entidades
envolvidas com a Politica de Assisténcia Social;

XVI — assessoramento técnico e administrativo ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XVII — criagdo de um sistema informatizado para
acompanhamento da Gestéao, Controle e Rede;

SUBSECAO |
DA SECAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.39° A Secédo de Assisténcia Social tera como
responsabilidade a execucdo das competéncias dartdepento de Assisténcia Social,
entre elas:

| — Planejamento, monitoramento e avaliggéo

Il — Supervisdo e/ou execucdo de Programas
Projetos da rede de Protecéo;

Il — Assessoria Técnica e Administrativa a
Conselho Municipal de Assisténcia Social,

IV — Realizacdo de Capacitacdo ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social e as Entidades kidaes com a Politica de
Assisténcia Socidl.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacéao.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.



GABINETE DOREFEITO MUNICIPAL DE
BENJAMIN CONSTANT DO SUL, aos 18 dias do més dalatw 2013.

Itacir Hochmann
Prefeito
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Em data supra. N
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMEND

Leocir Morandin
Coordenador de Administracdo e Planejamento



