LEI MUNICIPAL N°. 1.605/2013, DE 15 DE JULHO DE 2013

Cria cargo em comissdo de Assessor Técnico emt@ssia Social
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social ee d# outras
providéncias.

ITACIHOCHMANN , Prefeito Municipal em Exercicio de Benjamin
Constant do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,

Fasaiber que a Camara Municipal de Vereadores apmwausanciono e
promulgo a seguinte Lei

Artl° - Fica criado no quadro dos cargos em comissaanedb
gratificada da administracéo centralizada do ExecWlunicipal, de que trata a legislacdo municigal
qual estabelece o plano de carreira dos servigniecos municipais e institui o respectivo quadeo
cargos, um cargo em comissao e funcao gratificadasdessor Técnico em Assisténcia Social do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social, CC07/FGO07, mmmmisitos de provimento, atribuicdes e padréo
remuneratdrio constantes do anexo | desta lei.

Arg° - Fica extinto o cargo em comissdo e funcdo grath de
Coordenador do Cetro de Referéncia de AssistémaimlS

AR°- As despesas decorrentes do presente contray@mipor conta de
dotacéo orcamentaria consignada na lei de meios.

Ar? - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@acédm efeito a
contar de 01 de agosto de 2013.

Art. 5Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
GAHEETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT
DO SUL, aos 15 dias do més de julho de 2013.

Itacir Hochmann
Prefeito

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Em data supra. N
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMEND

Leocir Morandin
Coordenador de Administracéo e Planejamento



ANEXO |

| - DENOMINACAO: Assessor Técnico em Assisténcia Social do CentRederéncia de Assisténcia Sod
QUADRO: Comissionado
PADRAO: CCO07 e FG 07

Il - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Assessora tecnicamente, na area da assisténcih aweitividades
desenvolvidas junto ao Centro de Referéncia desf&sgiia Social — CRAS, auxiliar no processo de
implantacdo do CRAS e a implementacdo dos prograseascos, projetos da protecao social basica
operacionalizadas nessa unidade; prestar asse&siea na area da assisténcia social das atesdafétas a
CRAS; auxiliar na avaliagéo dos procedimentos pagarantia da referéncia e contra-referéncia do&RA
assessorar equipe de profissionais na defini¢cderitésios de inclusdo, acompanhamento e desligankas
familias; contribuir na definicdo com a equipe dgfipsionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das famiiem como os meios e os ferramentais teérico-
metodoldgicos de trabalho social com familias sessicos socioeducativos de convivio; assessorar na
elaboracao e implantacdo de acdes de mapeameitolagéo e potencializacdo da rede socioassistieaci
das demais politicas publicas no territério de afptacia do CRAS; dirigir veiculos no desempenhseudes
atribuicfes, e outras tarefas correlatas e outrddades afins.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:
Habilitacdo Funcional: Frequéncia em cursos defa@igeamento e especializacao a serem fornecidos

Municipio

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ensino Superior em Assisténcia Social, com negi® Conselho de Classe da Categoria;
b) Outros: Declaracao de bens e valores que coeistib seu patriménio, por ocasido da nomeacao.

V - RECRUTAMENTO: Cargo em Comisséo de livre escolha do Chefe doufixedViunicipal.
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