PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

Informagoes Gerais

Razdo Social:
CNPJ:
Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Benjamin C do Sul
= s . SEEAC/RS
C Acordo, Convencdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo MRO75758/2024
D N2. de meses da execugao contratual 12 meses
Tipo de Servico Unidade de Medida Postos total
AUX Cozinha Posto 2

Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente a Mao de Obra

Auxiliar de Cozinha-

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) CBO 5135
2 Salario normativo da categoria profissional (44 horas sen 1.653,59
3 Saldrio x Carga Horaria 40 horas 1.518,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAAC-RS
4 Data base da categoria (dia/més) 01/01
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
| — Composi¢cdo da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario Base 100,00% 1.518,00
B Adicional de Periculosidade 0,00




C Adicional de Insalubridade 20,00% 303,60
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao 1.821,60
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% 151,74
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 202,38
Total 19,44% 354,12
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢Ges % Valor (RS)
A INSS 20,00% 441,05
B SESI ou SESC 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00
D INCRA 0,00
E Saldrio Educagdo 0,00
F FGTS 8,00% 176,42
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 2,00% 44,10
H SEBRAE 0,00% 0,00
Total 30,00% 661,57

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1; 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submédulo 2.1

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitério (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ saldrio 0,00
B Auxilio alimentacgdo/refeicdo/lanche 25,42 559,24
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 24,10 24,10




E Seguros de vida, invalidez e funeral 0,00 0,00
H Outros (Especificar) 0,00 0,00
Total 583,34
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 Salario e Adicional de Férias 165,18
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 661,57
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 583,34
Total 1.410,09
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio in 0,00% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso P 0,00% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
Total 0,00
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 29,51
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,10
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,36
D frlﬁs::::to na cobertura de Ausencia por acidente de 0,03% 0,55
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,28
F Substit.u.to na cobertura de Outras auséncias 0,00% 0,00
(especificar)
Total 36,80

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submoadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

%

Valor (RS)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali

0,00%

0,00




[Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A EPI's e Uniformes 72,48
B Materiais e Produtos de limpeza
C Utensilios e acessoérios
D Maquinas e equipamentos
Total 72,48
Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,00% 66,08
B Lucro 15,00% 505,54
C C1. Tributos Federais
Simples Nacional 16,00% 765,59
COFINS 0,00
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,00% 143,55
Total dos Tributos 19,00% 909,14
Total 36,00% 1.480,76




Anexo | — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composicdo da Remuneragdo 1.821,60
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diaf 1.410,09
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 0,00
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,00
E Moddulo 5 — Insumos Diversos 72,48
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.304,17
E Moédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.480,76
Valor Mensal por Empregado: 4.784,93
Contrato 3 9.569,86
calal oo
Valor Total do Contrato (12 meses): 114.838,26




