LEI MUNICIPAL N°1.632/2013, DE 19 DE SETEMBRO DE 203

Cria cargo em comisséo de Diretor do Centro derBeféa de
Assisténcia Social.

ITACIRHOCHMANN , Prefeito Municipal de Benjamin
Constant do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,

Bagaber que a Camara Municipal de Vereadores aprevo
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei

Art. 1° Fica criado no quadro dos cargos em comissdo e
funcdo gratificada da administracdo centralizadaEdecutivo Municipal, de que trata a
legislacdo municipala qual estabelece o plano de carreira dos seeddniblicos municipais e
institui o respectivo quadro de cargos, um cargeemissao e fungao gratificada de Diretor do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social, CCOZB0ZA, requisitos de provimento,
atribuicdes e padrao remuneratorio constantes elodrdesta lei.

tAR° - Fica criado na tabela de pagamento para 0s £&mo
comissdo e funcado gratificada de que trata o &;t.d& Lei Municipal n13/97, e alteracdes
posteriores, o padréo de vencimento CC/FG 02Ad&ixaos seguintes termos:

Padrdo de Vencimento Valor Padrdo de Vencimento lorVa
CC 022 850,00 FG 02A 297,50

Art. 3%As despesas decorrentes do presente contratyamr
por conta de dotagdo orcamentdria consignada da kaeios.

Art. 4Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
Art. 5Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GMETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENJAMIN
CONSTANT DO SUL, aos 19 dias do més de setemb20d8.

Itacir Hochmann
Prefeito
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Em data supra.
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMEND

Leocir Morandin
Coordenador de Administracdo e Planejamento

ANEXO |



| - DENOMINACAO: Diretor do Centro de Referéncia de Assisténciagboci

QUADRO: Comissionado
PADRAO: CC02A/ FG02A

Il - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir o Centro de Referéncia de Assisténcia 94
— CRAS, com vistas a garantir que o mesmo estej@reeem condicoes fisicas, de materi
pessoal adequado ao desenvolvimento das atividagesntes ao mesmo; coordenar,

consonancia com o corpo técnico a elaboracdo,@iedie e a avaliacdo da proposta do CH
organizar o quadro de recursos humanos do CRASasodevidas atribuicdes de acordo (
0os cargos providos, administrar o0s recursos humanoateriais e financeiros (
estabelecimento; zelar pelo cumprimento do trabdbh@ada membro; manter o tombame
dos bens publicos do CRAS atualizado, zelandosuelaconservagéo; oportunizar discussd
estudos de temas que envolvam o cumprimento dasasodo CRAS; dirigir veiculos T
desempenho das atribuicbes do cargo; garantirrarenio de material e congéneres para gy
trabalhos junto ao CRAS possam ser executados.

e outras tarefas correlatas e outras atividades. af
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Il - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Habilitagdo Funcional: Freqiéncia em cursos defeigeamento e especializagép a

serem fornecidos pelo Municipio

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ensino Médio;

b) Outros: Declaracdo de bens e valores que comstito seu patriménio, por ocasido
nomeacao.

da

V - RECRUTAMENTO: Cargo em Comissdo de livre escolha do Chefe do ufixed
Municipal.




