LEI MUNICIPAL N°. 1.663/2013, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2013

Institui o Sistema de Controle Interno no Municipida outras
providéncias.

ITACIR HOCHMANN Prefeito Municipal de Benjamin Constant do
Sul, Estado do Rio Grande do Sul,

Faco saber gugdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu®amci
e promulgo a seguinte Lei

Art. 1° - Fica instituido, no Municipio de Benjamin Constdo Sul, o
Sistema de Controle Internopm o objetivo de promover a fiscalizagdo cont&biknceira,
orcamentaria e patrimonial, no tocante a legalidgdgtimidade, economicidade, moralidade e
eficiéncia na administracéo dos recursos e bengpgb
Paragrafo Unico. O Sisted®a Controle Interno ficard integrado na
estrutura do Gabinete do Prefeito.

Art. 22 Sao atribuicbes do Sistema de Controle Interno:
| - avaliar o cumprimentasddiretrizes, objetivos e metas previstos no
Plano Plurianual;
Il - verificar atingimento das metas estabelecidas na Lei ddr2es
Orcamentarias - LDO;
[l - verificar os limisee condigOes para realizagcdo de operacdes de
crédito e inscricdo em restos a pagar;
IV - verificar, periodicente, a observancia do limite da despesa total
com pessoal e avaliar as medidas adotadas pataretsrno ao respectivo limite;
V - verificar as providéasitomadas para reconduc¢do dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos respectivogdis;

VI - controlar a desgda de recursos obtidos com a alienacdo de
ativos;
VII - verificar o cumprimendo limite de gastos totais do legislativo
municipal;
VIII - controlar a execugaigamentaria;
IX - avaliar os procedin@nadotados para a realizacdo da receita e da
despesa publica
X - verificar a corretplicagdo das transferéncias voluntérias;
XI - controlar a destjdo de recursos para os setores publico e
privado;
Xl - avaliar o montante devida e as condi¢gdes de endividamento do
Municipio;
XIII - verificar a escriacdo das contas publicas;

XIV - acompanhar a gegtatrimonial;
XV - apreciar o relatéde gestéo fiscal, assinando-o;
XVI - avaliar os resultadoistidos pelos administradores na execucéo
dos programas de governo e aplicacao dos recursasentarios;
XVII - apontar as falhassdexpedientes encaminhados e indicar as
solugdes;
XVIII - verificar a impleméacdo das solugdes indicadas;
XIX - criar condi¢cbes pataacao do controle externo;
X - orientar e expediratmrmativos para os 6rgdos Setoriais;
XXI - elaborar seu regintemnterno, a ser baixado por Decreto do
Executivo;



XXII - desempenhar outréisidades estabelecidas em lei, legislacdo ou
que decorram das suas atribuicoes.

Art. 32 O Sistema de Controle Interno sera integrado por:
| - érgdo de coordenacéntral, denominado de Coordenacao Central

do Sistema de Controle Interno, responsavel peserdpenho das atribuicdes elencadas no
artigo anterior;

Il - érgdos integrados, denominados 6rgdos Setodai Sistema de
Controle Interno, responsaveis, em suas unidagesifisas, pelo desempenho das atribuicdes
pertinentes ao controle interno, e posterior remgsasra a Coordenacdo Central do Sistema de
Controlo Interno, da documentacao atinente a esstat

Art. 4°. A Coordenacgdo Central do Sistema de Controle rotesera
integrada por até 03 servidores do Municipio, sendo

| - 01 (um) Gdenador da Central do Sistema de Controle Interno;

Il — até Qdois) servidores ocupantes de cargo de nivel anédli
superior.

Paragrafo primeiro: Excepcionalmente, até que o cargo de coordenador
de controle interno de que trata o caput destgoantido for provido mediante concurso publico,
as atribuicées do mesmo poderao ser designadagidoséntegrante do quadro com formacao,
no minimo, nivel superior , 0 qual percebera ngmdodo uma gratificagdo R$ 293,13
(duzentos e noventa e trés reais e treze centavos).

Paragrafo Segundo:Os integrantes da Coordenacédo Central do
Sistema de Controle Interno de que trata o inciscserdo escolhidos pelo Prefeito,
preferencialmente dentre servidores, detentoresud® de provimento efetivo.

Paragrafo Terceiro: Ndo poderdo ser escolhidos para integrar a
Coordenacao Central do Sistema de Controle Intsengidores que tenham sido declarados,
administrativa ou judicialmente, em qualquer esfel@ forma definitiva, responsaveis pela
pratica de atos considerados irregulares e/oudgsiu patriménio publico.

Paragrafo Terceiro: Os integrantes da Central do Sistema de Controle
Interno de que trata o inciso Il deste artigo fgu&oao recebimento de uma gratificagdo mensal
no valor de R$ 293,13 (duzentos e noventa e tréis e treze centavos), reajustados nos
mesmos indices e datas em que for reajustado ocsimamtos do funcionalismo e sera
computada para célculo de férias e gratificacaalinat

Art. 5°Fica criado, no quadro de cargos de provimefgtve do
municipio, 01 (um) cargo de Coordenador da Cedtoréistema de Controle Interno.

Denominacéo N° Cagyo Cédigo/Padréo de Vencimento
Coordenador da Central do
Sistema de Controle Interno 01 8

Art. 62 As atribuicbes, condicbes de trabalho e remssipara
provimento constam do anexo da presente lei.

Art. 7°A Coordenacdo Central do Sistema de Controkerint podera
se valer dos érgaos de assessoria do Municipio.

Art. 82 As orientagdes da Coordenacédo Central do Sistien@@ontrole
Interno serdo formalizadas através de RecomendaeSesguais, uma vez aprovadas pelo
Prefeito Municipal, possuirdo carater normativo.



Art. 9% Os Orgéos Setoriais do Sistema de Controle riate&io os

seguintes:

| - Secretaria Municipal Administracdo, Financas e Planejamento;

Il - Secretaria Municipghl Salde e Meio Ambiente;

[ll - Secretaria Municipde Educacdo, Cultura, Desporto, turismo, e
Transito;

IV - Secretaria Municipgld Obras e Saneamento;
V — Secretaria Municipal Algricultura;

VI - Secretaria de Assisténcia Social;

VIl - Gabinete do Preteit

§ 1% Cada o¢rgao Setorial do Sistema de Controle rintesera

representado por um servidor, detentor de cargmalemento efetivo.

§ 22 O servidor responsavel pelo orgédo Setorial dsteBia de
Controle Interno devera, sempre que convocado, amuopr junto a Coordenacdo Central do
Sistema de Controlo Interno para prestar esclasgtims sobre suas tarefas e as de sua unidade
especifica.

§ 3°- A autoridade maxima de cada um dos 0Orgdos Setaitia
Sistema de Controle Interno escolherd o servidgramsavel pela unidade.

Art. 10> S&o obrigacdes dos servidores integrantes denfisde
Controle Interno:

| - manter, no desempenhs threfas a que estiverem encarregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparaidida

Il - representar, por ewgriao Prefeito, contra o servidor que tenha
praticado atos irregulares ou ilicitos;

Il - guardar sigilo soltados e informacdes obtidos em decorréncia do
exercicio de suas funcdes e pertinentes a asswttbssua fiscalizacdo, utilizando-os
exclusivamente para a elaboracdo de parecereseseamcdes ao Prefeito ou para expedicéo
de recomendacoes.

Art. 11 Os responsaveis pelo Sistema de Controle Int@mtomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegdi] dela dardo conhecimento ao Prefeito
Municipal ou, conforme o caso, ao Tribunal de Cemta Estado, sob pena de responsabilidade
solidaria.

Art. 12 Qualquer cidadao, partido politico, associagdciadicato €
parte legitima para denunciar irregularidade perast 6rgdos e servidores responsaveis pelo
Sistema de Controle Interno.

Art. 13 A Coordenacéao Central do Sistema de Controknotreunir-
se-a, com o0s servidores responsaveis pelos orgétosiag®s do Sistema de Controle Interno
sempre que necessario, mediante convocacao

Art. 14 Na segunda quinzena do més de dezembro de ocada a
Coordenacéo Central do Sistema de Controle Intéar® relatorio circunstanciado de suas
atividades propondo as medidas necessarias a@igparhento das atividades controladas.

Art. 15- O Sistema de Controle Interno constitui ativielad
administrativa permanente e a participacao dedmryiblico em quaisquer atos necessarios ao
seu funcionamento é considerada como relevant&asgniblico obrigatorio.

Art. 16 N&o existira qualquer tipo de subordinacéo higriéa entre os
orgaos integrantes do Sistema de Controle Interno.



Art. 17 O Poder Executivo regulamentara, no que cowsta, Lei.

Art. 180 Sistema de Controle Interno do Legislativoanigar-se-a
com fundamento no disposto nesta Lei, ho que couber

Art. 19 As despesas decorrentes da presente lei comperaoonta de
dotacdo orcamentéria consignada na lei de meios.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicasg#in efeito a
contar de 01 de janeiro de 20 14.

Art. 21 Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

GABINETE DO PREFO MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT
DO SUL, aos 05 dias do més de dezembro de 2013.

Itacir Hochmann
Prefeito

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Em data supra.
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMEND
Leocir Morandin
Coordenador de Administracéo e Planejamento
ANEXO |

DENOMINACAO: Coordenador da Central do Sistema de Controle Interno
QUADRO: Permanente de Cargos

PADRAO:

NIVEL: superior.

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas atinentes a coordenacéo da central do sistema de
controle interno do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas
previstos no Plano Plurianual, verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO, verificar os limites e condi¢des para realizacdo de operacdes
de crédito e inscricdo em restos a pagar, verificar, periodicamente, a observancia do limite da
despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo
limite, verificar as providéncias tomadas para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites, controlar a destinacdo de recursos obtidos
com a alienacdo de ativos, verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo
municipal, controlar a execucdo or¢camentaria, avaliar os procedimentos adotados para a
realizacdo da receita e da despesa publica, verificar a correta aplicacdo das transferéncias
voluntarias, controlar a destinagdo de recursos para os setores publico e privado, avaliar o
montante da divida e as condi¢des de endividamento do Municipio, verificar a escrituragdo das
contas publicas, acompanhar a gestdo patrimonial, apreciar o relatério de gestéo fiscal,
assinando-o, avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execucdo dos programas
de governo e aplicacdo dos recursos orgamentarios, apontar as falhas dos expedientes
encaminhados e indicar as solu¢des, verificar a implementacao das solucfes indicadas, criar
condicdes para atuacao do controle externo, orientar e expedir atos normativos para os 6rgdos
Setoriais, elaborar seu regimento interno, a ser baixado por Decreto do Executivo,
desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribuicdes;
executar tarefas afins e afetas ao controle interno.



CONDICOES DE TRABALHO:
Horério: Periodo de trabalho de 20 horas semanais.
a) Outras: Frequéncia e cursos de especializagdo que o exercicio do cargo
podera determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 (dezoito) anos
Instrucdo: Curso Superior em Ciéncias Contabeis com registro no respectivo
conselho de classe;
Habilitacdo Funcional: Frequéncia em cursos de aperfeicoamento e
especializacao a serem fornecidos pelo Municipio
Recrutamento: Concurso Publico
Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por
ocasido da nomeacgao.



